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Zakladné informacie o Skupine

IBM Slovensko, spol. s 1.0. (,,Spolo¢nost™) je spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym, ktora je
zaregistrovana na Slovensku, kde ma aj svoje sidlo. Je 90 % vlastnikom spolo¢nosti IBM
International Services Centre s.r.o. (,JBM ISC*), zvy$nych 10 % vlastni spolo¢nost” IBM
Central and Eastern Europe B.V., Holandsko.

Spolo¢nost’ aIBM ISC (dalej len ,,Skupina“), sa na najvys$Sej urovni zahrfiuji do
konsolidovanej u¢tovnej zavierky spolo¢nosti IBM Corporation, ktord predstavuje zarovefi
ultimatnu kontrolujicu osobu pre Skupinu. Konsolidovani tuctovni zavierku Skupiny
zostavuje spolo¢nost’ IBM Corporation, Old Orchard Road, 3B-16 Armonk, 105 04 New York,

USA. Tato konsolidovana t¢tovna zavierka je k dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Skupina mala v roku 2024 priemerne 3 524 zamestnancov, z toho 12 veducich pracovnikov

(2023: priemerne 3 890 zamestnancov, z toho 12 veducich pracovnikov).

Skupina sidli na ulici Prievozska 2 v Bratislave — mestské ¢ast’ Ruzinov. Okrem tejto lokdcie
Skupina prevadzkuje svoju ¢innost’ v nasledovnych priestoroch: pobocka Banska Bystrica,

Hurbanova 9/A, pobocka Kogice, Aupark Tower, ProtifaSistickych bojovnikov 11.



Nasa vizia, smerovanie a hodnoty

IBM sa zaoberd prilezitostou hybridného cloudu a umelej inteligencie (Al) s platformovo
orientovanym pristupom, ktory sa zameriava na poskytovanie klientskej hodnoty
prostrednictvom kombindcie technoldgii a obchodnych znalosti. Poskytujeme integrované
rieSenia a produkty, ktoré vyuzivaju: déta, informa¢né technologie, hlboké odborné znalosti v
odvetviach a obchodnych procesoch, s doverou a bezpecnostou a Sirokym ekosystémom
partnerov a aliancii. Nasa hybridna cloudova platforma a technologie a sluzby Al podporujt
digitalne transformacie klientov a poméhajii im novym spésobom nadviazat’ kontakt so svojimi
zédkaznikmi a zamestnancami. Tieto rieSenia Cerpaji z popredného portfélia schopnosti v
oblasti softvéru, konzultaénych sluzieb a hlbokej pdsobnosti v kritickych systémoch, ktoré

podporuje jedna z poprednych svetovych vyskumnych organizacii.

Na$im poslanim a cielom je byt katalyzatorom, vd’aka ktorému bude svet fungovat’ lepSie.
Vytvarame partnerstva a spajame silné kombinacie 'udi a technologii. NaSa praca sa zameriava
na najkritickejSie systémy na planéte: elektrické siete, letecké spoloCnosti, mobilné siete,
banky, dopravné systémy, zdravotnicke systémy. Tieto systémy s viac ako len motory
ekonomického rastu. Su to systémy, ktoré podporuju modernu spolo¢nost’. Tym, Ze ich robime
rychlej$imi, produktivnej$imi a bezpe¢nejsimi, nielenze zlepSujeme fungovanie obchodu, ale

zlepSujeme aj svet.

Nase hodnoty predstavujii:

e Oddanost uspechu kazdého nasho klienta.
e Inovacie, ktoré menia nasu spoloc¢nost’ a svet.

e Dovera a osobna zodpovednost’ vo vsetkych vztahoch.



Portfélio poskytovanych sluzieb

Spolocnost’ sa pecializuje na informa¢né technoldgie, softvér a sluzby, pricom vyuziva svoje
obchodné znalosti a portfolio schopnosti vytvarat' rieSenia pre klientov prostrednictvom
informa¢nych technoldgii. Dynamicky vyvoj v IT odvetvi je vyrazne ovplyvneny rastucou
dostupnost'ou a novymi spdsobmi vyuzivania technologii v oblasti umelej inteligencie (Al) a

platformy hybridného cloudu.

IBM International Services Centre s.r.o. je skuseny tim profesionalov, ktori poskytuju sluzby
internym zakaznikom po celom svete. Slovensko v sicasnosti zastdva vyznamnu poziciu v
globalnej $truktire firmy a manaZment zodpovedny za medzinarodné aktivity radi naSu krajinu
medzi popredné miesta pri rozhodovani o alokovani medzinidrodnych centier zdielanych

sluzieb.

Centra zdielanych sluzieb poskytuju sluzby v oblasti administrativy, finan¢nych
a obchodnych aktivit pre jednotlivé regiony, vratane uctovnictva, projektového manazmentu,

poskytovania IT infrastruktury ¢i digitalnych technologii.



Vyvoj ¢innosti a financna
situacia Skupiny

Finan¢na pozicia Skupiny bola nasledovna:

2024 2023 2022

v tis. EUR vtis. EUR | vtis. EUR

Trzby 285 956 297 775 284 201
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 3196 4151 10 699
Hospodarsky vysledok po zdaneni 2 402 1914 7 308
Priemerny pocet zamestnancov 3524 3 890 4081

Manazment Spolocnosti si v sti¢asnosti nie je vedomy ziadnych rizik, ktoré by vyznamne

ovplyvnili budtce hospodarenie Spolo¢nosti a Skupiny ako celku.

Trzby Skupiny dosiahli 297 775 tis. EUR v roku 2023. V roku 2024 poklesli trzby na 285 956
tis. EUR, ¢o predstavuje medziroény pokles 03,97 % oproti roku 2023. V oblasti
hospodarskeho vysledku nastal vyrazny narast v roku 2024 oproti roku 2023 z 1 914 tis. EUR
(zisk) na 2 402 tis. EUR (zisk), t.j. 0 25,5 %.



Financné ukazovatele firmy

Pomerové ukazovatele

Likvidita I. stupna

0.33

Likvidita II. stupna 1.09 1.20
Likvidita IIT. stupia L3 il
Doba obratu pohl'adavok (z obichodného;s;yku) 78 dni 76 dni
Doba obratu zéviazkov 34 dni 63 dni
Rentabilita investovan¢ho kapitdlu (R O CE) 8.02 % 7.10 %
Pomer dlhodobych cudzich zdrojov voci vlastnému imaniu 26.32 % 19.30 %

(DCZ/VI)




Predpokladany buduci vyvoj
skupiny

V roku 2024 globélna skupina IBM Corporation pokracovala na ceste stat’ sa inovativnejSou
skupinou, postavena okolo dvoch najdélezitejsich transformacnych technologii sucasnej doby:
hybridny cloud a technolégia umelej inteligencie (AI). Okrem zdokonalenia firemného
portfolia produktov, a rozsirenia ponuky sluzieb a znalosti pre prechod na cloud a Watson Al
rieSenie, IBM Corporation uskutoénila vyznamné investicie, ktoré viedli k zlepSeniu kvality a
rozsahu sluZieb zakaznikom v stlade so stanovenou stratégiou. Dalej sa rozsiril ekosystém
partnerov a bola vylep$ena produktivita v celej IBM Corporation. Z u¢inenych rozhodnuti IBM
Corporation vyznamne benefitovala.

Stratégiou IBM pre digitdlnu transformaciu je zameranie sa na Hybridny cloud a
technologie umelej inteligencie (AI). IBM si kladie za ciel’ mat’ kI'iCovii ulohu v tejto rychle;j
a masivnej transformacii. Aby sme vyuzili obrovsku prilezitost’, ktoru to predstavuje, nas
pristup je zamerany na vyuZitie platforiem. Zakladom nasej hybridnej cloudovej platformy st
Linux, Containers a Kubernetes spolu s Red Hat OpenShift ako nasim hlavnym produktom,
ktory poskytuje vSetky tieto atributy. Mame rozsiahle softvérové portfolio modernizovane tak,
aby fungovalo kdekol'vek v cloude. NaSe znalosti ziskané diviziou Consulting st kI'iCovym
faktorom pri zvySovani spotreby a v su¢asnej dobe pomahaju stovkam klientov na ich cestach
hybridnym cloudom. Vsetky tieto funkcie su podporované naSimi systémami a cloudovou
infrastruktirou, ¢o ndm umoziuje stavat’ cloud $pecificky pre dané odvetvie. Na zdklade naSich
znalosti a technolégii uspesne vyuzivame Red Hat ako jedine¢nu platformu na rieSenie toho,
¢o nasi klienti potrebuji: hybridna cloudova platforma, ktord je otvorena, flexibilna a
bezpednd. Aby sme urychlili implementaciu nasej hybridnej cloudovej platformy, pozdvihli
sme tulohu partnerov a tieZ rychlo rozsirili na§ ekosystém pridanim novych partnerstiev s
globalnymi systémovymi integratormi, nezavislymi predajcami softvéru a hlavnymi
softvérovymi partnermi tretich stran.

Spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.0., ako Centrum zdiel'anych sluZieb, bude aj
nad’alej poskytovat sluzby vramci skupiny IBM v Eurépe avo svete, ako skuseny tim
profesionélov s dlhoroénymi skusenostami, v ramei svojho finan¢ného a uctovného centra,
centra podpory predajnych sluzieb a centra IT podpory.



Dopady predpokladaného vyvoja
na zamestnanost’

Skupina neotakdva narast zamestnanosti v nasledujucom obdobi.

Skupina vykonala interné preskumanie efektivnosti v jeho jednotlivych oddeleniach s ciel'om
zabezpeSenia redlnej hospodarnosti a efektivnosti pracovnych pozicii, ktorych dalSie

zachovanie v takom poéte by bolo z dlhodobého hl'adiska nehospodarne.

S cielom zabezpetenia ekonomickej efektivity a udrzatenosti zodpovedného poctu
zamestnancov Spolo¢nost’ 13. marca 2025 prijala rozhodnutie o organizacnych zmenach, na
zéklade ktorého zrusila 224 pracovnych pozicii a pristipila k hromadnému preptstaniu, v
ramci ktorého prepustila 162 zamestnancov. Hromadné prepustanie Spolo¢nost’ ukoncilak 31.

maju 2025.



Rizika suvisiace s podnikanim
skupiny

Dynamicky vyvoj v IT odvetvi je vyrazne ovplyvneny rasticou dostupnostou a novymi
spdsobmi vyuzivania technoldgii v oblasti umelej inteligencie (Al), platformy hybridného
cloudu ainych. Poziadavky na bezpenost’ a vykon narastaju pri si¢asnom tlaku na znizovanie
cien. Rychla komoditizacia produktov v oblasti infrastrukturnych rieSeni, hlavne systémov pre
ukladanie dat ma za néasledok zvySujuci tlak na cenu, ktora sa tak stdva doleZitou sicast'ou
rozhodovania obchodnych partnerov ako aj samotnych zdkaznikov. Zna¢na zavislost' na
obchodovani s verejnym sektorom nad’alej pretrvava a je potrebny vacsi prienik do
komer&ného priestoru aj vyuzitim siete IBM obchodnych partnerov.

Vyznamny faktor rizika predstavuji kybernetické hrozby, ked’ze toky na Statne institicie a
finanéné domy su stale CastejSie. Zastarala IT infrastruktara klientov, najmé vo verejnej sprave,
¢asto komplikuje implementaciu novych technoldgii a predlzuje projekty. Hardvérovy segment
je vystaveny globalnym problémom v dodavatel'skych retazcoch, ktoré médze ovplyvnit
geopolitické napitie ¢i colna politika. V segmente verejného sektora a finan¢nych institucii,
ktory tvori podstatnu cast klientely, zostavaju procesy verejného obstardvania dlhé a
administrativne naro¢né, ¢o negativne ovplyvriuje predvidatelnost” projektovej realizacie a
planovanie trzieb.

Na trhu pocit'ujeme aj nedostatok kvalifikovanych odbornikov v oblasti Al a IT poradenstva,
&o moze viest k rastu mzdovych ndkladov a odlevu talentov do zahranic¢ia. Regulécie tykajtce
sa dat, ako GDPR ¢i poziadavky na lokalizaciu datovych centier, prinaSaju dodato¢né technické
a prevadzkové ndklady. Vysoké poziadavky na vysvetliteInost” Al rieSeni pre aplikacie s
vysokym rizikom zas zvy$uji komplexnost’ vyvoja a predaja.

Oproti minulosti, badat’ zna¢né zlep$enie niektorych ekonomickych ukazovatel'ov krajiny,
najmi inflacie a oCakavaného pozitivneho ekonomického rastu. Naproti tomu, stéle rastie tlak
na verejné financie a zniZovanie fiskalneho deficitu krajiny v nasledujucom obdobi. Ajnapriek
uvedenym vyzvam sa spolo¢nost’ usiluje o etablovanie sa na trhu s cielom zostat” relevantny
partner pre komplexné IT rieSenia.

V oblasti tzv. centier zdiel'anych sluZieb je celosvetovo ostra konkurencia lokalit, v ktorych
nadnarodné koncerny buduju svoje prevadzky. Podmienkou dlhodobej konkuren¢nej vyhody
je stabilné makro-ekonomické a legislativne prostredie, spolu s dostupnou pracovnou silou
s vhodnym pomerom vykonu anakladov. V tejto stvislosti poskytuje Slovensko nad’alej
vhodnt kombinaciu faktorov.
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Ludské zdroje

V désledku svojich ¢innosti je Skupina vystavena rozliénym finan¢nym rizikdm: trhovému
riziku (vratane menového rizika a urokového rizika), uverovému riziku a riziku likvidity. Vo
svojom komplexnom programe riadenia rizik sa Skupina sistred’uje na nepredvidatelnost
finanénych trhov a snazi sa minimalizovat’ mozné negativne dosledky na finan¢nu situéciu

Skupiny.

Vic§ina finanénych rizik je riadend na trovni IBM korporacie. Riadenie finan¢ného rizika sa
vykonava centrdlnym oddelenim treasury v sulade s postupmi schvalenymi skupinovym
manazmentom. Centralne oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaistuje finan¢né rizika
v spolupraci s operativnymi jednotkami v ramci Skupiny. ManaZment poskytuje pisomné
principy pre celkové riadenie finan¢ného rizika ako aj pisomné postupy pokryvajuce Specifické
oblasti ako menové riziko, urokové riziko, uverové riziko, pouzitie derivatovych finan¢nych

nastrojov a nederivatovych finanénych nastrojov.
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a. Rozvoj zamestnancov

Skupina povazuje za svoje najvéacsie aktivum svojich zamestnancov, preto venuje nalezitu
pozornost’ich rozvoju a profesionalnemu rastu. Pre svojich novych zamestnancov zabezpecuje
adekvatne zaskolenie, podla Specifickych potrieb jednotlivych pozicii. Pre vSetkych
zamestnancov ponuka $iroku $kalu online, internych a externych Skoleni v oblasti Business &
Finance, osobnych zruénosti, schopnosti viest’, IT. V ponuke ma vyse 5,000 e-learningovych
kurzov dostupnych pre vsetkych zamestnancov. Pre Specifické profesie zabezpecuje
vzdelavanie, ako napriklad ACCA program pre IFRS uctovnikov.

Siroka 8kéla pracovnych pozicii ponika zamestnancom moZnosti internej rotacie a moznost’

dlhodobého kariérneho rastu.

b. Vytvdranie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

Nalezita pozornost’ venuje Skupina integracii pracovného a siikromného zivota zamestnancov

prostrednictvom programu starostlivosti o zamestnancov ,,WellBeing*.

Pocas roka 2024 sa pre zamestnancov organizovali prednasky, webindre a workshopy na r6zne
zaujimavé témy, meditécie, cviCenia s fyzioterapeutom, konzultacie s lekarmi, starostlivost™ o
telo a dusu, starostlivost’ o ¢lenov rodiny.

Zamestnanci mali k dispozicii non-stop krizovu linku s psycholégom pre zamestnanca a aj jeho

rodinu.

c¢. Benefity

Okrem atraktivneho odmefiovania zamestnancov Skupina motivuje svojich zamestnancov aj
prostrednictvom Sirokej $kaly benefitov. Vyhody pontkané vSetkym zamestnancom st vo
forme dohodnutych zliav, flexibilnej pracovnej doby, vratane prace z domu, kompenzacia pri
dlhodobej praceneschopnosti, dovolenka nad ramec stanoveny zakonom, Zivotné poistenie,
program odporucenia nového zamestnanca, Multisport karta. Po splneni urcitych kritérii, je
dostupny program zdravotnej starostlivosti v sikromnom zdravotnom zariadeni, prispevok k

doplnkovému déchodkovému poisteniu.



d. Spokojnost zamestnancov

Skupina je stcastou skupiny IBM, v ramci ktorej su kazdorocne organizované prieskumy
spokojnosti zamestnancov, vysledky st vyhodnocované a implementované nové programy s
cielom neustale zvySovat’ spokojnost’ zamestnancov.

IBM vytvara diverzifikované prostredie a je hrdd, Ze sa moze radit’ medzi zamestndvatelov,
ktori podporuji rovnost’ prilezitosti. Kvalifikovani uchadzaci st posudzovani bez ohl'adu na
rasu, farbu pleti, vierovyznanie, pohlavie, sexudlnu identitu alebo orientdciu, narodnostny
povod, genetické viohy, zdravotné postihnutie a vek. Skupina IBM sa tiez zaviazala dodrziavat

postupy spravodlivého zamestnavania z hl'adiska obcianskej prislusnosti a pristahovalectva.

e. Spolocenskad zodpovednost’

Spolocenské zodpovednost’ je suastou firemnej kultury Skupiny. V spolupréci so svojimi
zamestnancami Skupina podporuje rézne spolo¢ensky prospesné projekty.

V oblasti vzdelavania Skupina pocas roka 2024 spolupracovala so 6 univerzitami a konkrétne
s 10 fakultami na Slovensku (Ekonomické univerzita v Bratislave, Univerzita Komenského,

STU Bratislava, Zilinsk4 univerzita, UMB Banska Bystrica, SPU Nitra).

Jednym z nosnych projektov bol program Guest Lectures alebo "hostovanych prednasok”. V

spolupréci s fakultami FHI a FPM na EUBA sme pokracovali vo vyucbe akreditovanych IBM

()

predmetov Uctovnictvo, FinanCné systémy.

Idealny pla
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Pokragovali sme v programe IBM Traineeship- Co-Ops program, tzv. "programu stazi" pre
Studentov 2.-5.ro¢nika. Do programu sa zapojilo viac ako 90 Studentov. V spolupraci s
organizaciou Junior Achievement Slovensko sme vyhodnotili najlepSie Studentské firmy na

online vel'trhu §tudentskych firiem v sut'aznej kategérii ,,JBM spolocensky zodpovedna firma®.
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Zodpovednost’ voci
zivotnému prostrediu

Skupina podporuje svojich zamestnancov aj v réznych dobrovol'nickych aktivitich. Viackrat
do roka prebieha zber Satstva, knih, hraciek a ostatného materialu, ktory je nasledne
distribuovany urenym prijemcom v nudzi.

V roku 2024 mali zamestnanci IBM vyhradeny ¢as na darovanie krvi priamo v priestoroch

IBM.

Skupina sa zaviazala k vedicemu postaveniu v oblasti zivotného prostredia vo vSetkych svojich
obchodnych aktivitich. IBM mé dlhodobé firemné zasady poskytovania bezpecného a
zdravého pracoviska, ochrany Zivotného prostredia a Setrenia energiou a prirodnymi zdrojmi,
ktoré boli formalizované v rokoch 1967, 1971 a 1974. V priebehu rokov dobre sluzili
Zivotnému prostrediu a ndSmu podnikaniu a poskytuju zdklad pre ciele nasej podnikovej

politiky.

IBM formalizovala svoje environmentalne programy a zavdzok k veducemu postaveniu
vydanim svojej ,,Corporate Policy on Environmental Responsibilities IBM v roku 1971,
Stvrt’storocie predtym, ako bola v septembri 1996 zverejnend prva norma pre systémy
environmentalneho manazérstva Medzinarodnej organizacie pre normalizaciu (ISO) 14001. V
roku 1997 IBM sa stala prvou vel’kou nadnarodnou spolo¢nost’ou, ktora ziskala jedinu globalnu
registraciu svojho systému environmentalneho manazérstva (EMS) podl'a normy ISO 14001.

Spolo¢nost’ dosiahla tento kredit do jedného roka od dokoncenia prvého vydania normy. IBM
rozsirila rozsah pociato¢nej certifikdcie a udrzala tuto globalnu registraciu prostrednictvom

svojej obchodnej transformacie.
V ramci svojich aktivit riadenia konca zivotnosti produktu (PELM) zacala IBM v roku 1989

pontikat’ klientom v Eurdpe programy spdtného odberu produktov a v priebehu rokov tieto

aktivity rozsirila a zdokonalila.
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Skupina pokracuje v implementécii politiky v oblasti Zivotného prostredia. V spolupréici so
SEWA a.s. zabezpe€uje odvoz a spracovanie elektronického odpadu v stlade so zakonom
Slovenskej republiky. Zaroven je drzitelom ISO 14001-2015 certifikdtu o ochrane zivotného

prostredia ako aj certifikatu ISO 9001.

V ramci systému tykajticeho sa ochrany Zivotného prostredia si Spolo¢nost’ vyty¢ila 21 cielov.

Sthrnne pokryvaju energiu a zmenu klimy, ochranu a biodiverzitu, prevenciu znecistovania a
odpadové hospodarstvo, dodavatel'sky retazec a hodnotovy retazec a globdlny systém

environmentalneho manazérstva.

0Od zamestnancov sa o¢akéava separacia odpadu, elimindcia plytvania s energiami, zniZovanie
spotreby vody, ohlasovanie vSetkych podozrivych pripadov, ktoré by mohli spdsobit
kontaminéciu zivotného prostredia, eliminovat’ plytvanie kancelarskymi potrebami, nakupovat
chemikalie iba spovolenim zodpovedného koordinatora a optimalizovat

vyuzivanie zdrojov.

ISO 14001

Financovanie udriatel’'ného rastu

Materska spolo¢nost’ Skupiny nie je Subjektom verejného zdujmu a nema povinnost
zverejiiovania udajov podl'a Taxondémie EU. Dcérska spoloénost’ IBM International Services
Centre s.r.0. spada do kategorie Subjektov verejného zaujmu a méa povinnost’ zverejnenia.

Povinné daje dcérska spolocnost’ zverejnila vo svojej vyrocnej sprave za rok 2024.



Navrh na rozdelenie zisku
zarok 2024

K datumu zostavenia tejto vyro¢nej spravy $tatutarny organ spoloc¢nosti IBM Slovensko, spol.
s 1.0. nepredlozil navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2024 vo vyske 4 583 169

Eur.

K datumu zostavenia tejto vyrocnej spravy Statutdrny organ spolo¢nosti IBM International

Services Centre s.r.0. nepredlozil navrh na vysporiadanie straty za rok 2024.
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Naklady na vyvoj a vyskum

Skupina v roku 2024 pokratovala so svojimi Partnermi s realiziciou pilotného projektu
vyskumného centra pre analyzu a bezpe¢nost’ dét. Projekt je realizovany s podporou fondov

Opera¢ného programu pre vyskum a vyvoj.

Skupine v roku 2024 nevznikali néklady na vyvoj a vyskum.
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Udalosti po suvahovom dni

Skupina vykonala interné preskimanie efektivnosti vo svojich jednotlivych organizacnych
zlozkach s cielom zabezpelenia realnej hospodarnosti a efektivnosti pracovnych pozicii,
ktorych d’al3ie zachovanie v takom pocte by bolo z dlhodobého hl'adiska nehospodéarne.

S cielom zabezpeCenia ekonomickej efektivity a udrzatelnosti zodpovedného rozpoctu
zamestnancov Skupina 13. marca 2025 prijala rozhodnutie o organiza¢nych zmendch, na
zéklade ktorého zrugila 224 pozicii a pristupila k hromadnému prepustaniu, v ramei ktorého
prepustila 162 zamestnancov. Hromadné prepustanie Spolo¢nost’ ukoncila k 31. méju 2025.

Dtia 1. jula 2025 doslo k zmene na pozicii konatel'a v spolo¢nosti IBM International Services

Centre s.1.0., Ing. Marek Chudik nahradil Ing. Branislav Ondrika.
V spolo¢nosti IBM Slovensko, spol.s.r.o. po 31. decembri 2024 priSlo k vymene na pozicii

finanéného riaditel’a, Branislava Ondrika nahradil Miroslav Petrl’a. Dna 17. jula 2025 doslo aj

k zruSeniu funkcie konatel’a pre Branislava Ondrika.
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Doplnujuce informacie
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